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Uzleti partnerek szamara

A DB Uzleti partnerekre érvényes magatartasi kodex célja

Ebben, a DB Uzleti partnerekre érvényes magatartasi kddexben a Deutsche Bahn konszern (DB-
konszern) el6irja az lzleti partnereivel valé egyiittmlkodés kovetelményeit és elveit, kiillbndsen
az etikai normak, az alkalmazandé jog és az integritas betartasat. Uzleti partnernek szamit
minden, nem a DB-konszernhez tart6zé vallalat, amely a DB-konszernnek beszallitéja és
szolgaltatasokat nyuijt. Ezek lehetnek példaul beszallitdk, tanacsaddk?, kereskedelmi képviselk,
vagy egyéb aru- vagy szolgaltatast nyujtok. A DB-konszern (izleti partnerei biztositjak, hogy az
alabbiakban felsorolt elveket vilagszerte minden (izleti teriileten, tovabba a beszallitéi lancukban
is megvalositjak és betartjak.

Altalanos elvek

A DB-konszern elkételezett a fenntarthatdosag mellett, és teljesiti a német ellatasi lanc
atvilagitasarol szolo térvény (LkSG) szerinti kotelezettségeit. A DB-konszern elkotelezte magat
az ENSZ Globdlis Megallapodasa tiz alapelvének betartasa mellett. Ezen kiivill az ENSZ iizleti
és emberi jogi iranyelveihez (UNGP) és az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo
iranymutatasaihoz is tartjuk magunkat. A DB-konszern, annak vezet6sége és alkalmazottai
tiszteletben tartjdk és betartjidk a DB Magatartasi kddexet és az LkSG alapelvi nyilatkozatat
(https://nachhaltigkeit.deutschebahn.com/de/soziale-verantwortung/menschenrechte).

A gazdasagi eredményesség és a tarsadalmilag felel6s magatartas nem egymassal ellentétesek,
hanem kolcsondsen oOsszegfiiggnek: a fenntarthatd és felelés uzleti gyakorlatot (izleti
partnereinkkel valo egyiittm(kodés fontos alapjanak tekintjik.

Uzleti partnereinknek ezért kotelességiik,

= {zleti tevékenységiiket tisztességesen, azaz a DB jelen, lizleti partnerekre vonatkozé
magatartasi kddexben meghatarozott normaknak megfeleléen és a rdjuk vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével végezni, és

=  elkételezédni annak biztositasa mellett, hogy sajat vezetéségiik és alkalmazottaik, valamint
a beszallitéi lancukban 1évé Gzleti partnereik megismerjék és betartsak az itt meghatarozott
elveket, és

" becsiletesen, feleldsségteljesen és tisztességesen jarjanak el.

Beszallitdinknak teljesiteniiik kell jelen, Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexben
meghatarozott kévetelményeket. Elkdtelezettek vagyunk az LkSG kévetelményeinek vald
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Altalaban nemtél fiiggetlen megszélitasokat hasznalunk. Ahol ez nem tlinik lehetségesnek, vagy rontja az olvashatdsagot, ott a

himnem( alak minden nemet magéban foglal.
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megfelelés érdekében tett megfelel6 intézkedések mellett is; ez magaban foglalja a fenntarthato,
felel6s beszerzési gyakorlatot is.

Uzleti partnereink tarsadalmi felelésségvallalasa | Koérnyezetvédelmi és tarsadalmi
kormanyzas (ESG)

Meggy6z6désiink, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalasa a vallalatok tartds sikerében fontos
szerepet jatszik, és ezaltal az értékorientalt vallalatvezetés elkeriilhetetlen részét képezi. Uzleti
partnereink azzal tamogatnak minket, hogy megfelel6 intézkedésekkel és folyamatokkal szintén
az alabbi elvekhez igazitjak tevékenységiiket, ezaltal minimalizalva az ESG-kockazatokat. Uzleti
partnereink tiszteletben tartjdk az alabbi elveket, amennyiben azok nem sértik a nemzeti
jogszabalyokat.

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak az elismert emberi jogokat, azaz az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat (UDHR), a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyat
(ICCPR) és a Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyat
(ICESCR), valamint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapveté munkaiigyi normait.

Uzleti partnereink szigortan elutasitjdk a nemzetkdzileg tiltott gyermekmunkat, és betartjak az
ILO 138. és 182. szamu egyezményét és az ILO 190. szamu ajanlasat. E szabalyozas aldli
kivételek annyiban megengedettek, amennyiben azok megfelelnek az emlitett ILO-
rendelkezések kovetelményeinek. A gyermekmunka felszamolasara iranyuld valamennyi
intézkedésnek a gyermekek jolétére kell 6sszpontositania.

Uzleti partnereink nem alkalmazhatjak és nem tiirhetik el a rabszolgamunka, a kényszermunka,
a sziikségmunka, az adosrabszolgasagon vagy jobbagysagon alapuld6 munka, az
emberkereskedelem vagy a kényszeritett munkavégzés semmilyen formajat. Biztositjak, hogy a
munkavallalék ne legyenek kitéve embertelen vagy megalaz6 banasmadnak, illetve fizikai vagy
pszichologiai fenyegetésnek. Uzleti partnereink alkalmazottai szabadon valaszthatjak meg
munkaviszonyukat, és azt sajat belatasuk szerint, észszer(i felmondasi id6 betartasaval meg is
sziintethetik. Az ILO kényszermunkara vonatkozd mutatéi alkalmazanddk, ilyenek pl. a
személyazonossagi okmanyok visszatartasa, a bérfilletmény visszatartasa, a toborzasi dij és a
tllzott taléra. E szabalyozas aldli kivételek annyiban megengedettek, amennyiben azok
megfelelnek az ILO 29., 100. és 105. szamu rendelkezéseinek, valamint a Polgari és Politikai
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 8. cikkében foglalt kovetelményeknek.

Uzleti partnereink tamogatjak a vallalaton belili dirverzitast, és nem tiirik a szexualis zaklatast,
illetve a munkavallalok felvétele és alkalmazasa soran a tiltott megkilonboztetést, példaul
nemzeti, etnikai és tarsadalmi szarmazas, borszin, egészségi allapot, fogyatékossag, szexualis
iranyultsag, nem, kor, politikai vélemény, szakszervezeti tagsag, vallas vagy meggy6z6dés
alapjan (ILO 100. és 111. sz. rendelkezések). Tamogatjak ahatranyos helyzetli csoportok
megerdsitését és védelmét célzo intézkedéseket.

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak a gyiilekezési szabadsagot, a szakszervezetek és mas
munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek megalakulasat, és kidllnak az izleti egységeikben
dolgozodk jogainak védelméért. Emellett tiszteletben tartjak a munkavallalok azon jogat, hogy
szabadon megvalaszthassak sajat képviselGiket, és kollektiv targyalasokat folytathassanak. E
szabalyozas aldli kivételek annyiban megengedettek, amennyiben azok megfelelnek az ILO 87.
és 98. sz. rendelkezéseiben, valamint az ICESCR 8. cikkében és az ICCPR 22. cikkében foglalt
kovetelményeknek.

Az emberek biztonsaga, testi és lelki egészsége, tovabba sériilésmentessége a legfébb
prioritasunk, és ezeknek (izleti partnereink egyik alapértékének kell lenniiikBiztositaniuk kell a
biztonsagos és egészséges munkakornyezetet, beleértve a megfelel6 mennyiségli ivovizhez és
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tiszta higiéniai létesitményekhez valé hozzaférést, valamint a biztonsaggal kapcsolatos
mindsitési intézkedéseket és a munkavallaldk, valamint az altaluk foglalkoztatott személyek,
termékek és szolgaltatasok biztonsagat, legalabb a nemzeti szabvanyoknak megfelel6en.
Torekedniiik kell a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi teljesitményiik folyamatos
javitasara. A 250-nél tobb alkalmazottat foglalkoztatd izleti partnereknek az ISO 45001 (vagy
hasonld szabvany) elvein alapulé munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert
kell bevezetnitik.

Uzleti partnereink tovabba minimalizaljdk vagy megsziintetik , ahol lehetséges, a
munkakornyezetben 1év0 0Osszes veszélyforrast is, mégpedig az adott iparag altalanos
egészségvédelmi és biztonsagi ismeretek alapjan.

Uzleti partnereink munkaidejének meg kell felelnie a nemzeti tdrvényeknek és az iparagi
szabvanyoknak, valamint az ILO 1., 14. és 106. sz. rendelkezéseinek.

Uzleti partnereink méltanyosan, tovabba a munkavégzés helyén hatalyos tdrvényeknek és
iparagi szabvanyoknak megfeleléen, vagy a helyi megélhetési bérnek megfeleléen fizetik meg
alkalmazottaikat és a szamukra dolgozé személyeket , attdl figgben, hogy melyik 6sszeg
magasabb. Ha a megélhetést biztositd bér kifizetése gazdasagilag nem azonnal megvalosithato,
vallaljak, hogy észszer( id6n beliil fokozatosan megemelik a béreket erre a szintre. Ugyanazért
a munkaért ugyanakkora bért fizetnek, megkulonboztetés nélkiil.

Uzleti partnereink betartjak a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokat és az iparagi szabvanyokat
a munkaviszonyok kategorizalasa és kezelése tekintetében, pl. munkavallaléként,
alvallalkozokeént, figgetlen vallalkozoként stb. A munkat dltalaban a nemzeti jogszabalyoknak és
az agazati szabvanyoknak megfelelé rendes munkaviszony vagy munkaszerz6dés alapjan kell
végezni. A feltételeket a felvétel el6tt a palyazé szamara értheté nyelven kell kozdlni.

Uzleti partnereink figyelembe veszik a személyi vonatkozast adatok, kiildnésképpen a
munkatarsak, (zleti partnerek és ugyfelek adatainak védelmére vonatkoz6 nemzeti és
nemzetkdzi torvényeket.

Uzleti partnereink bizalmasan kezelnek minden olyan informaciét, amelyrél a DB-konszernnel
val6 egylittm(kodésiik soran szereztek tudomast, amelyet azonban nem hoztak nyilvanossagra,
és amelyek nem altalanosan ismertek.

Uzleti partnereink betartjak a vonatkozé kérnyezetvédelmi tdrvényeket, iranyelveket és
szabvanyokat. Uzleti partnereink kiilsnésen nem okozhatnak karos talajelvaltozast,
vizszennyezést, légszennyezést, karos zajkibocsatast vagy tulzott vizfogyasztast (minden
esetben a nemzeti hatarértékeknek megfeleléen, kivéve, ha ezek nyilvanvaléan nem
elégségesek), kilondsen, ha ez jelentésen rontia az élelmiszerek megdrzésének és
eléallitasanak természetes alapjait, megakadalyozza valakinek a kifogastalan ivovizhez valo
hozzaférést, megneheziti vagy megsziinteti valakinek a higiéniai |étesitményekhez valo
hozzaférését, vagy karositja valakinek az egészségét.

Uzleti partnereinktél megkéveteljik a higanyrél sz6lé6 Minamata Egyezmény, a kdrnyezetben
tartdésan megmaradd szerves szennyezGanyagokrol (POP) szdl6 Stockholmi Egyezmény, és a
veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitdsanak és artalmatlanitasanak ellenérzésérdl
sz06l6 Bazeli Egyezmény betartasat.

Uzleti partnereink intézkedéseket tesznek az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem, az
éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas, az atfogd korforgasos gazdasag kialakitasa, valamint
a biologiai sokféleség és az oOkoszisztémak védelme érdekében. Kiilonésen novelik az
energiahatékonysagot, valamint a megujuld energiak alkalmazasat, és csokkentik a
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kibocsatasokat, a zajt, valamint az anyag- és forrasfelhasznalasukat. A megfeleld
kornyezetvédelemnek magaban kell foglalnia példaul a DIN EN ISO 14001 (vagy hasonld
szabvany) elveinek megfelelé kdrnyezetiranyitasi rendszer bevezetését.

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak a nemzeti és nemzetkdzi jog altal védett tulajdon- és
részesedési jogokat. Ez magaban foglalja a "torvényes tulajdonjogok" védelmét a jogellenes
kisajatitassal szemben, valamint a megfeleld életszinvonalhoz val6 jogot sértd kilakoltatasokkal
szembeni védelmet. Olyan projektek esetében, amelyek nagy mennyiségti foldet, vizet és erdé6t
igényelnek olyan kérnyezetben, ahol magas a korrupcio, a (poszt)konfliktusok szama, vagy ahol
6slakos népcsoportok élnek, proaktiv intézkedésekre van sziikség, példaul a megfeleld részvétel
biztositasara (ILO 169. sz. rendelkezés).

Uzleti partnereink koételesek az altaluk alkalmazott magan- vagy kézbiztonsagi eréket gy
utasitani és ellendrizni, hogy bevetésiik ne vezessen az élet és a testi épség jogellenes
sérelméhez, ne sértse az egyesiilési szabadsagot, illetve ne sértse a kinzas és mas kegyetlen,
embertelen vagy megalazé banasmad vagy biintetés elleni ENSZ-egyezményt.

Korrupcidellenesség és kiilkereskedelmi jog

A DB-konszern nem toleralja a korrupcido semmilyen formajat, sem mas tisztességtelen (izleti
gyakorlatot. A DB-konszern szamara az attekinthetéség és nyitottsag alapveté feltételei annak,
hogy biztositsa az Uzleti forgalomban és az uzleti partnerekkel szemben a bizalmat és a
hitelességet.

Uzleti partnereink nem toleraljak a korrupcié és a gazdasagi blindzés semmilyen formajat sajat
alkalmazottaik, vagy az altaluk megbizott harmadik felek, illetve az ellatasi lancban dolgoz6
alkalmazottak vagy megbizott harmadik felek stb. részérél.

Uzleti partnereink anyagi és nem anyagi juttatasok (beleértve a juttatasok felajanlasat is)
semmilyen tdrvényellenes formajat nem tlirik el hivatalos vagy hasonld poziciéban lévo
személyek részére (sem kozvetlenill, sem pedig harmadik személy kozvetitésével). A
folyamatkénnyité kifizetések tilosak.

Uzleti partnereink nem toleralnak semmiféle térvényellenes anyagi és nem anyagi juttatasokat
(pl. térvényellenes adomanyokat) politikai partok, azok képvisel6i, politikusok, valamint politikai
tisztségek viseldi és jeldltjei felé.

Uzleti partnereink a DB-konszernnek végzett tevékenységiikkel kapcsolatban csak akkor
fogadnak el meghivast, vagy hivnak meg valakit, ha az helyénvald, nem megengedhetetlen
ellenszolgaltatas vagy egyéb elényben részesités reményében torténik, és nem (tkozik az
alkalmazando jogrendszerbe (kiilondsen a korrupcidellenes torvényekbe). Ugyanez érvényes
ajandékok, barmilyen mas juttatas és el6ny elfogadasara és nyujtasara.

Uzleti partnereink csak &nkéntes alapon, és ellenszolgaltatas elvarasa nélkiil adhatnak
adomanyokat. A személyek, csoportok vagy szervezetek szponzoralasat nem lehet jogtalan
lizleti elényszerzésre hasznalni.

Atanacsaddk, ligynokok és mas kozvetitdk dijazasanak megfelelé aranyban kell allniuk a nydjtott
szolgaltatasokkal, és nem szolgalhatnak arra, hogy az lizleti partnereket, tigyfeleket vagy egyéb
harmadik feleket elfogadhatatlan elényokben részesitsék. Tanacsadoikat, tigynokeiket és az
egyéb kozvetitoket lzleti partnereink gondosan, megfelel6 alkalmassagi szempontok - imint
példaul a szakképesités és az integritas - szerint valasztjak ki.
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Uzleti partnereink és alkalmazottaik keriillik az olyan 6sszeférhetetlenségeket, amelyekben
személyes vagy sajat pénzligyi érdekeik (itkbznek a vallalat vagy a DB-konszern érdekeivel, vagy
amelyek korrupcids kockazatokhoz vezethetnek.

Uzleti partnereink megfelel intézkedéseket tesznek vallalataikban a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak megelézése érdekében.

Uzleti partnereink szigortian betartjak az aruk, szolgaltatasok és informaciok behozatalara és
kivitelére vonatkozo valamennyi alkalmazandd torvényt és szabdlyozast, valamint az
alkalmazand6 embargodkat és szankcidkat.

Uzleti partnereinek viselkedése a gazdasagi versenyben
A DB-konszern azt az igényt tamasztja sajat magaval szemben, hogy mindenkor tisztességes és
felelésségteljes piaci résztvevoként viselkedik, és ezt lizleti partnereitdl is elvarja.

Uzleti partnereink betartanak minden relevans versenyjogi eldirast. Kivaltképpen nem koétnek
olyan megegyezéseket és megallapodasokat, amelyek az arakat, feltételeket, stratégiakat vagy
az ugyfélkapcsolatokat, mindenekel6tt a kiirasokon valo részvételt befolyasoljak. Ugyanez
érvényes a versenyjogi szempontbol érzékeny informacidkra, valamint mas olyan viselkedésre,
ami a versenyt nem megengedheté modon korlatozza vagy korlatozhatja.

A DB Uzleti partnerekre érvényes magatartasi kédex betartasa

Uzleti partnereink megfelel intézkedéseket tesznek a jelen, DB Uzleti partnerekre vonatkozo
magatartasi kodexben meghatarozott elvek betartasa érdekében, mind vallalaton beliil, mind az
ellatasi lancon belill is. Megfelel6 intézkedéseket koveteliink a jogsértések és a legsulyosabb
kockazatok haladéktalan megsziintetésére. Az ESG-kockazatok teriiletén ez folyamatos és
kockazatalapu fejlesztést, valamint a kiemelt kockazatokra és jogsértésekre adott megfeleld
vélaszlépéseket jelent. Uzleti partnereink gondosan valasztjak ki azokat a beszallitokat, akiket a
DB-konszern szamara végzett munkajuk soran megbiznak. Eszszerii erdfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy sajat iizleti partnereiket is kételezzék a jelen, DB Uzleti partnerekre
vonatkozé magatartasi kodexben vagy az azzal egyenértékli szabvanyokban meghatarozott
elvek betartasara, és azokat sajat lizleti partnereiknek is atadjak, valamint biztositjak, hogy
ezeket az elveket 6k is betartsak. Tamogatjuk beszallitdinkat, kilonésen a kis- és
kozépvallalkozasokat (kkv-k), hogy az altalunk elvégzett kockazatelemzések alapjan megfelelé
intézkedéseket hozzanak.

A DB-konszern (akar harmadik felek bevonasaval) ellenérzé tevékenységeket végezhet az ezen
elveknek valdo megfelelés ellenérzése érdekében, beleértve kérddivek hasznalatat, sulyos
esetekben a létesitmények helyszini ellen6rzését, a rendelkezésre all6 informaciok
felilvizsgalatat, vagy mas, az lzleti partner teljesitményének feliilvizsgalatahoz sziikséges
intézkedéseket. Az (zleti partnerektdl elvarjuk, hogy egyiittm(ikddjenek a DB-konszernnel
ésfvagy a sziikséges mértékben informaciokat osszanak meg annak bizonyitasara, hogy az iizleti
partner maga is betartja az itt felsorolt elveket, és azokat a beszallitéi lancaban megfelel6
intézkedésekkel is tAmogatja.

Uzleti partnereink rendszeresen kockazatalapti képzésben részesitik alkalmazottaikat és a nekik
dolgoz6 személyeket a jelen, DB Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexben vagy az
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azzal egyenértékli dokumentumokban meghatdrozott elvek kezelése és betartasa terén. A
képzések megtorténtét dokumentalni kell.

Uzleti partnereink tajékoztatjak alkalmazottaikat és a szamukra dolgoz6 személyeket arrol, hogy
jelenthetik e kodex megsértését, és arrdl, hogy hogyan tehetik ezt meg. Erre a célra a DB-
konszern? jelentési rendszerét, vagy egy ezzel egyenérték(i bels6 vagy kiilsé rendszert
hasznalhatnak. Ha nagy a sériilésveszély, az (zleti partnereknek a helyi lakosokat is
tajékoztatniuk kell a panaszmechanizmusokrol.

Uzleti partnereink élnek azzal a lehetdséggel, hogy az itt rogzitett elveket sértd, illetve a DB-
konszernnek végzett tevékenységiik keretében elkdvetett olyan blincselekményekrél és
vétségekrél, amelyek kihatassal lehetnek a DB-konszernre, a DB-konszern meglévo
jelz6rendszerén! keresztiil bejelentést tesznek.

A DB-konszern megfeleléen reagal ezekre az informacidkra, és a jogszabalyi rendelkezések
keretében bizalmasan kezeli azokat.

Uzleti partnereink nem tlirik el, hogy a DB Uzleti partnerekre érvényes magatartasi kodexben
felsorolt elvek megsértését bejelentd személyek, valamint tovabbi, a tajékoztatok védelmében
részesiilé személyek megtorlast szenvedjenek el.

A DB-konszern hangsllyt fektet az lizletfeleivel valé partneri egyiittmiikddésre. A DB Uzleti
partnerekre érvényes magatartasi kodex elleni kisebb vagy potencialis kihagasoknal, illetve a
kddexben talalhaté ESG-el6irasok (02. fejezet) megsértése esetén az lizleti partnernek altalaban
lehetéséget biztositanak arra, hogy megfelel6 hataridon beliil javitd intézkedéseket tegyen, ha
az alapvetéen hajlandé a javitasra.

A DB-konszern azonban fenntarta a jogot, hogy sulyos jogsértések (kiilonosen
blincselekmények elkdvetése) esetén, illetve abban az esetben, ha az egyiittm(ikodés méltanyos
hataridé ellenére sem torténik meg, vagy ha a kiilsé koriilmények (pl. szélséséges helyi
valsaghelyzetek, példaul polgarhabort) miatt nem varhatd javulas, megfelel§ jogi |épéseket
tegyen az adott Uzleti partnerrel szemben. Ez a szerz6dés vagy az (izleti kapcsolat azonnali
Jogaink gyakorlasa soran elkdtelezettek vagyunk a felel6s visszavonulas alapelveinek betartasa
mellett, ahogyan azt az OECD felel6s lizleti magatartasi kotelezettség teljesitésére vonatkozo
atvilagitasi itmutatoja leirja.

Tovabbi informaciok a www.deutschebahn.com/compliance weboldalon talalhatok. Kétségek
vagy kérdések esetén forduljon a DB-konszern illetékes kapcsolattartéjahoz. Ezenkiviil barmikor
lehet6sége van arra, hogy felvegye a kapcsolatot a DB-konszern Compliance részlegével.

Ervénybe helyezés

A DB AG/DB ML AG igazgatétanacsanak 2012. julius 10-i hatarozataival 6sszhangban, majd
kés6ébb az igazgatdtanacs 2018. december 3-i villam-megbeszélése és a DB AG
igazgatotanacsanak 2023. november 21-i hatarozataval 6sszhangban.

7 http://www.deutschebahn.com/hinweismanagement
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