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kontrahentow DB

Cel Kodeksu postepowania kontrahentow DB

W niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB zapisane zostaty obowigzujace w Grupie
Deutsche Bahn (Grupa DB) zasady i wymagania dotyczace wspotpracy z kontrahentami,
w szczegdlnosci przestrzegania standardow etycznych, prawa wiasciwego i uczciwosci.
Kontrahentami sa wszystkie przedsiebiorstwa nienalezace do Grupy DB, ktére $wiadcza dla niej
ustugi i realizujg dostawy. Sa to na przyktad dostawcy, doradcy?, przedstawiciele lub inni oferenci
towarow i ustug itd. Kontrahenci Grupy DB zapewniaja wdrozenie i przestrzeganie ponizszych
zasad we wszystkich obszarach dziatalnosci na catym Swiecie oraz w swoim fancuchu dostaw.

Zasady ogolne

Grupa DB opowiada sie za zrdwnowazonym rozwojem i wypetnia swoje zobowigzania
wynikajace z niemieckiej ustawy o dochowaniu nalezytej starannosci w taricuchu dostaw (LkSG).
Grupa DB zobowiazata sie do przestrzegania Dziesieciu Zasad UN Global Compact. Kierujemy
sie réwniez zasadami Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz
Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Grupa DB, jej kadra zarzadzajaca i
pracownicy szanuja Kodeks Postepowania DB oraz Deklaracje Zasad LkSG i stosuja sie do ich
postanowien (https:/[nachhaltigkeit.deutschebahn.com/de/soziale-
verantwortung/menschenrechte).

Sukces ekonomiczny i dziatanie odpowiedzialne spotecznie nie pozostaja w sprzecznosci, lecz
sa wzajemnie zalezne: zrownowazone i odpowiedzialne praktyki biznesowe postrzegamy jako
wazng podstawe wspotpracy z naszymi kontrahentami.

Nasi kontrahenci powinni zatem

" prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob uczciwy, tj. zgodnie ze standardami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentow DB, oraz z uwzglednieniem
wtasciwego dla nich prawa;

" podejmowac dziatania zmierzajace do tego, aby ich wilasna kadra zarzadzajaca i
pracownicy, a takze kontrahenci tworzacy ich tancuch dostaw znali wymienione tutaj zasady
i stosowali sie do nich;

=  dziata¢ uczciwie, odpowiedzialnie i fair.

1z reguty stosujemy formy neutralne pfciowo. Tam, gdzie jest to niemozliwe lub utrudnia czytelnos$¢, uzyta forma rodzaju meskiego
obejmuje domysInie wszystkie inne rodzaje.
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Nasi dostawcy sa zobowigzani do spetniania wymogoéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania kontrahentéw DB. My réwniez zobowigzujemy sie do podejmowania odpowiednich
dziatan, majacych na celu wypetnienie wymogéw LkSG; obejmuje to rdwniez zrownowazone
i odpowiedzialne praktyki zakupowe.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna naszych kontrahentow/Environmental Social Governance
(ESG)

JesteSmy przekonani, Zze wziecie na siebie odpowiedzialnosci spotecznej jest istotnym
czynnikiem dtugoterminowego sukcesu przedsiebiorstwa, a tym samym niezbednym elementem
opartego na wartosciach sposobu zarzadzania. Nasi kontrahenci wspierajg nas, dostosowujac
swoje dziafania do ponizszych zasad za pomoca odpowiednich $rodkdéw oraz procesow i
minimalizujgc w ten sposob zagrozenia zwigzane z ESG. Nasi kontrahenci przestrzegaja
ponizszych zasad, o ile nie powoduje to naruszenia prawa krajowego.

Nasi kontrahenci przestrzegajg uznanych praw cziowieka, tj. Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka (UDHR), Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR) oraz
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ICESCR), a takze
podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Nasi kontrahenci zdecydowanie odrzucaja prace dzieci zakazang przez przepisy prawa
miedzynarodowego i przestrzegajg konwencji MOP nr 138 i 182 oraz zalecenia MOP nr 190.
Wyjatki od tych zasad sg dozwolone, o ile spetniajg one wymogi przepisow MOP. Wszystkie
srodki majace na celu zniesienie pracy dzieci muszg koncentrowac sie na dobru dzieci.

Nasi kontrahenci nie moga wykorzystywac ani tolerowac jakiejkolwiek formy pracy niewolniczej,
pracy przymusowej lub obowigzkowej, pracy niewolniczej za dtugi lub panszczyzny, handlu
ludzmi lub pracy niedobrowolnej. Zapewniaja réwniez, ze pracownicy nie s3 poddawani
nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu ani grozbom fizycznym Ilub psychicznym.
Pracownicy naszych kontrahentow musza mie¢ swobode wyboru stosunku pracy i mozliwos$c
jego rozwigzania wedtug wlasnego uznania z zachowaniem rozsgdnego terminu wypowiedzenia.
Zastosowanie majg wskazniki MOP dotyczace pracy przymusowej, np. zatrzymanie dokumentow
tozsamosci, zatrzymanie wynagrodzenia, optaty rekrutacyjne i nadmierne nadgodziny. Wyjatki
od tych zasad sg dopuszczalne, o ile spetniajg wymogi konwencji MOP nr 29, 100 i 105 oraz art.
8 ICCPR.

Nasi kontrahenci promujg roznorodnos¢ w przedsiebiorstwie i nie tolerujg molestowania
seksualnego ani niedozwolonej dyskryminacji przy rekrutacji i zatrudnianiu pracownikéw, np. ze
wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne i spoteczne, kolor skory, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, pte¢, wiek, poglady polityczne, przynaleznos$¢ do
zwigzkdw zawodowych, religie lub przekonania (konwencje MOP nr 100 i 111). Wspierane sa
dziatania majace na celu wzmocnienie i ochrone grup dyskryminowanych.

Nasi kontrahenci szanujg wolnos$¢ zrzeszania sie i tworzenia zwiazkow zawodowych i innych
organizacji reprezentujacych pracownikéw oraz stojg na strazy ochrony praw pracownikdw
w swoich jednostkach biznesowych. Szanujg réwniez prawo pracownikow do swobodnego
wyboru wtasnych przedstawicieli i prowadzenia negocjacji zbiorowych. Wyjatki od tych zasad sg
dopuszczalne, o ile spetniajg wymogi konwencji MOP nr 87 i 98, a takze art. 8 ICESCR oraz art.
22 ICCPR.

Bezpieczenstwo ludzi, ich zdrowie fizyczne i psychiczne oraz jego nienaruszalnos$¢ stanowig dla
nas najwyzszy priorytet i muszg by¢ jedna z podstawowych wartosci naszych kontrahentow.
Kontrahenci sa zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, w tym
dostepu do wystarczajacej ilosci wody pitnej i czystych urzadzen sanitarnych, a ponadto do
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zapewnienia szkolen w zakresie bezpieczenstwa, jak réwniez bezpieczenstwa swoich
pracownikéw oraz oséb pracujacych na ich rzecz, produktéw i ofert, przynajmniej zgodnie z
normami krajowymi. Sg oni zobowigzani do podejmowania dziatan zmierzajacych do ciagtej
poprawy $wiadczen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrahenci zatrudniajacy ponad
250 pracownikdéw powinni wprowadzi¢ system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
oparty na zasadach normy ISO 45001 (lub podobnej normy).

Tam, gdzie jest to uzasadnione, nasi kontrahenci minimalizujg lub eliminuja réwniez wszelkie
zrodta zagrozen w srodowisku pracy, opierajac sie na ogdlnym poziomie wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w danym sektorze rynku.

Czas pracy obowiazujacy u naszych kontrahentow musi by¢ zgodny z przepisami krajowymi
i standardami branzowymi, a takze konwencjami MOP nr 1, 14 i 106.

Nasi kontrahenci wyptacajg swoim pracownikom i osobom pracujacym na ich rzecz adekwatne
wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi w miejscu pracy przepisami prawa i standardami
branzowymi lub przyjete lokalnie wynagrodzenie zapewniajace utrzymanie na minimalnym
poziomie, w zaleznosci od tego, ktére z nich jest wyzsze. Jesli wyptata wynagrodzenia
zapewniajacego utrzymanie na minimalnym poziomie nie jest od razu ekonomicznie wykonalna,
kontrahenci zobowigzuja sie do stopniowego podnoszenia swoich wynagrodzen do tego poziomu
w rozsadnym okresie. Za takg samg prace jest wyptacane bez dyskryminacji takie samo
wynagrodzenie.

Nasi kontrahenci przestrzegaja krajowych i miedzynarodowych przepisow prawa oraz
standardow branzowych dotyczacych klasyfikowania i rozliczania stosunkdw pracy (obejmuje to
np. pracownikow, podwykonawcow, niezaleznych zleceniobiorcdw itp.). Generalnie praca musi
by¢ wykonywana w ramach regularnego stosunku pracy lub na podstawie pisma
potwierdzajgcego warunki zatrudnienia (,employment letter”) zgodnie z przepisami krajowymi i
standardami branzowymi. Warunki te musza zostac¢ przedstawione przed zatrudnieniem w jezyku
zrozumiatym dla kandydata.

Nasi kontrahenci przestrzegaja krajowych i miedzynarodowych przepisow prawnych,
regulujagcych ochrone danych osobowych, zwlaszcza danych pracownikéw, partnerow
biznesowych i klientow.

Nasi kontrahenci traktujg jako poufne wszystkie informacje, o ktorych dowiedzieli sie w trakcie
wspotpracy z Grupa DB, ktére jednak nie zostaty opublikowane i nie sg powszechnie znane.

Nasi kontrahenci przestrzegaja obowiazujacych przepisow, wytycznych i norm dotyczacych
ochrony $rodowiska. Nasi kontrahenci nie moga w szczegoélnosci powodowac szkodliwych zmian
gleby, zanieczyszczenia wodd, zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub
nadmiernego zuzycia wody (w kazdym przypadku zgodnie z krajowymi limitami, chyba ze sg one
w oczywisty sposdb niewystarczajace), zwtaszcza jesli znaczaco narusza to naturalne podstawy
pozyskiwania i produkcji zywnosci, pozbawia dang osobe dostepu do bezpiecznej wody pitnej,
utrudnia lub uniemozliwia jej dostep do urzadzen sanitarnych lub szkodzi jej zdrowiu.

Od naszych kontrahentéw wymagamy przestrzegania Konwencji z Minamaty w sprawie rteci,
Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych (TZO) oraz
Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddéw
niebezpiecznych.

Nasi kontrahenci podejmujg dziatania majace na celu przeciwdziatanie zmianom klimatu,
dostosowanie sie do nich, stworzenie kompleksowej gospodarki o obiegu zamknietym oraz
ochrone bioréznorodnosci i ekosystemow. W szczegélnosci zwiekszajg oni efektywnosé
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energetyczng i wykorzystanie energii odnawialnej oraz ograniczajg emisje, hatas, a takze
zuzycie materiatdw izasobdw. Odpowiednia ochrona $rodowiska powinna obejmowac na
przyktad wprowadzenie systemu zarzadzania srodowiskiem zgodnie z zasadami normy DIN EN
ISO 14001 (lub podobnej normy).

Nasi kontrahenci szanujg prawa wtasnosci nieruchomosci i prawa udziatowe chronione prawem
krajowym i miedzynarodowym. Obejmuje to ochrone ,uzasadnionych praw wtasnosci” przed
bezprawnym wywlaszczeniem oraz ochrone przed eksmisjg naruszajaca prawo do
odpowiedniego standardu zycia. W przypadku projektow obejmujacych duze obszary gruntéw,
wdd i lasow w $rodowisku, ktore charakteryzuje wysoki poziom korupcji, w ktorym wystepuja
konflikty badz sytuacje pokonfliktowe lub ktére zamieszkuje ludno$¢ rdzenna, wymagane jest
podjecie proaktywnych dziatan, np. zapewnienie odpowiedniej partycypacji (konwencja MOP nr
169).

Nasi kontrahenci sg zobowigzani do takiego instruowania i kontrolowania prywatnych lub
publicznych sit bezpieczenstwa, z ktorych korzystaja, aby ich dziatania nie prowadzity do
bezprawnego uszczerbku na zyciu i zdrowiu, naruszenia wolnosci zrzeszania sie lub Konwengji
ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania.

Przepisy antykorupcyjne i przepisy regulujace stosunki gospodarcze z zagranica

Grupa DB nie toleruje zadnych form korupcji lub innych nieuczciwych praktyk biznesowych.
Przejrzystos¢ i otwartos¢ s dla Grupy DB koniecznym warunkiem, aby méc zapewni¢ zaufanie
i wiarygodnos$¢ w kontaktach biznesowych i w stosunkach z kontrahentami.

Nasi kontrahenci nie tolerujg zadnych form korupciji lub przestepstw gospodarczych popetnianych
przez ich wtasnych pracownikow lub osoby trzecie dziatajace na ich zlecenie badz przez
pracownikéw lub osoby trzecie dziatajgce na zlecenie w faricuchu dostaw itp.

Nasi kontrahenci nie toleruja zadnych form przyznawania (a takze oferowania) osobom
sprawujacym funkcje publiczne lub osobom o poréwnywalnym statusie niezgodnych z prawem
korzysci materialnych i niematerialnych ani bezposrednio czy posrednio przez osoby trzecie.
Zabronione jest dokonywanie ptatnosci, ktorych celem jest przyspieszenie toku danej sprawy
(facilitation payments).

Nasi kontrahenci nie tolerujg réwniez przyznawania wszelkich niezgodnych z prawem korzysci
materialnych i niematerialnych (np. sprzecznych z prawem darowizn) partiom politycznym, ich
przedstawicielom, politykom oraz osobom sprawujacym funkcje wybieralne i kandydatom na
stanowiska polityczne.

Zaproszenia zwigzane z dziatalnoscig w Grupie DB mogg by¢ przyjmowane lub sktadane przez
naszych kontrahentéw, o ile sa adekwatne i nie nastepuja w zwigzku z oczekiwaniem
niedozwolonych korzysci lub preferencyjnego traktowania w inny sposéb, a takze o ile nie tamig
prawa wiasciwego (zwtaszcza przepisow antykorupcyjnych). To samo dotyczy przyjmowania lub
przekazywania podarunkéw i innych korzysci wszelkiego rodzaju.

Darowizny moga by¢ przekazywane przez naszych kontrahentow wytacznie na zasadzie
dobrowolnosci i bez oczekiwania $wiadczenia wzajemnego. Sponsorowanie osob, grup lub
organizacji nie moze by¢ wykorzystywane do pozyskiwania w bezprawny sposob korzysci
biznesowych.
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agentdw i innych posrednikdw musi by¢ wspotmierne do

Wynagrodzenie doradcow,
Swiadczonych ustug, a ich celem nie moze by¢ przekazywanie kontrahentom, klientom lub
osobom trzecim niedozwolonych korzysci. Nasi kontrahenci starannie wybieraja swoich
doradcow, agentdw i innych posrednikow na podstawie odpowiednich kryteriow oceny
kompetenciji, takich jak kwalifikacje zawodowe oraz uczciwe i oparte na wartosciach dziatanie.

Nasi kontrahenci i ich pracownicy unikajg konfliktdw intereséw, w ktorych interesy osobiste lub
wiasne interesy finansowe sg sprzeczne z interesami przedsiebiorstwa lub Grupy DB lub ktdre
mogtyby prowadzi¢ do wystgpienia ryzyka korupciji.

Nasi kontrahenci podejmuja odpowiednie dziatania w swoich przedsiebiorstwach, aby
zapobiegac praniu w nich pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Nasi kontrahenci $cisle przestrzegaja wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych importu i eksportu towarow, ustug i informacji, a takze obowigzujacych embarg
i sankcji.

Zachowanie naszych kontrahentéow w srodowisku konkurencyjnym
Grupa DB stawia sobie za zadanie, aby zawsze postepowac jak uczciwy i odpowiedzialny
uczestnik rynku i tego samego oczekuje od swoich kontrahentdw.

Nasi kontrahenci przestrzegaja stosownych wymogdéw zawartych w przepisach o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. W szczegdlnosci nie zawierajg zadnych uméw i porozumien,
wptywajacych na ceny, warunki, strategie lub kontakty z klientem, a zwfaszcza na udziat w
przetargach. To samo dotyczy wymiany informacji, ktére sg wrazliwe z punktu widzenia
konkurencji, a takze innych zachowan ograniczajacych lub mogacych ograniczy¢ w
niedopuszczalny sposéb konkurencje.

Przestrzeganie Kodeksu postepowania kontrahentow DB

Nasi kontrahenci podejmuja odpowiednie dziatania w celu przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB zaréwno w przedsiebiorstwie, jak i w
ramach swoich tancuchéw dostaw. Oczekujemy podjecia odpowiednich dziatan w celu
niezwlocznego wyeliminowania naruszen i najpowazniejszych zagrozen. W obszarze zagrozen
ESG oznacza to stalg i oparta na ryzyku optymalizacje oraz odpowiednie reagowanie na
priorytetowe zagrozenia i naruszenia. Nasi kontrahenci starannie dobieraja dostawcow, ktérym
zlecaja wykonanie prac na rzecz Grupy DB. Podejma oni adekwatne starania, aby zobowigzac
rowniez wtasnych kontrahentéw do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania kontrahentow DB lub w réwnowaznych standardach oraz przekazywania ich
wiasnym kontrahentom i dbania o to, aby zasady te byty rowniez przez nich przestrzegane.
Wspieramy naszych dostawcoéw, zwlaszcza mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), w
podejmowaniu odpowiednich dziatan na podstawie przeprowadzonych przez nas analiz ryzyka.

Grupa DB moze prowadzi¢ (rowniez za posrednictwem o0séb trzecich) dziatania monitorujgce
przestrzeganie niniejszych zasad, w tym stosowac¢ ankiety, w powaznych przypadkach
przeprowadza¢ miejscowe audyty zaktaddw, weryfikowaé dostepne informacje lub podejmowac
inne dziatania niezbedne do weryfikacji dziatalnosci kontrahenta. Grupa DB oczekuje od
kontrahentow wspétpracy iflub przekazywania informacji w zakresie niezbednym do wykazania,
ze kontrahent sam przestrzega wymienionych tu zasad, a takze promuje je za pomoca
odpowiednich dziatan w swoim fancuchu dostaw.
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Nasi kontrahenci zapewniajg swoim pracownikom i osobom pracujacym na ich rzecz okresowe
szkolenia oparte na analizie ryzyka w zakresie stosowania i przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB lub réwnowaznych dokumentach.
Organizacje szkolen nalezy udokumentowac.

Nasi kontrahenci informujg swoich pracownikéw i osoby pracujace na ich rzecz o mozliwosci
zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu i sposobach ich zgtaszania. W tym celu moga oni
korzysta¢ z systemu zgtaszania nieprawidfowosci Grupy DB? lub réwnowaznego systemu
wewnetrznego lub zewnetrznego. Jesli ryzyko wystepowania nieprawidtowosci jest wysokie,
kontrahenci powinni poinformowac¢ rowniez lokalnych mieszkancéw o mechanizmach zgtaszania
nieprawidtowosci.

Nasi kontrahenci korzystaja z mozliwosci sktadania w istniejacym systemie zgtaszania
nieprawidtowosci! Grupy DB zawiadomien o popetnieniu przestepstw i wykroczen naruszajacych
zasady okres$lone w niniejszym dokumencie i popetnionych w ramach ich dziatalnosci na rzecz
Grupy DB, ktdérych konsekwencje moga dotyczy¢ Grupy DB.

Grupa DB odpowiednio reaguje na takie zawiadomienia i zgodnie z przepisami prawa traktuje je
jako poufne.

Nasi kontrahenci nie tolerujg zadnych przejawow dyskryminacji wobec osdb, ktore zgtaszajg
naruszenia zasad zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania kontrahentéw DB, a takze
wobec innych os6b objetych ochrong sygnalistow.

Grupa DB przywigzuje duzg wage do partnerskiej wspodtpracy ze swoimi kontrahentami. W
przypadku drobnych lub potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania
kontrahentow DB oraz naruszen zawartych w tym dokumencie wymogoéw ESG (rozdziat 02)
kontrahentowi przystuguje zatem mozliwos¢ podjecia w okreslonym terminie odpowiednich
srodkéw zaradczych, o ile co do zasady zgtasza on gotowos$¢ do poprawy i podjecia takich
srodkow.

Grupa DB zastrzega sobie jednak prawo do podjecia odpowiednich krokow prawnych przeciwko
danemu kontrahentowi w przypadku powaznych naruszen (w szczegolnosci popetnienia
przestepstw) lub w przypadku braku wspétpracy pomimo wyznaczenia rozsadnego terminu lub
jesli nie nalezy oczekiwac poprawy ze wzgledu na warunki zewnetrzne (np. ekstremalne lokalne
sytuacje kryzysowe, takie jak wojna domowa). Takie naruszenia moga prowadzi¢ réwniez do
natychmiastowego rozwigzania umowy badZz zakonczenia stosunkéw handlowych oraz
dochodzenia roszczen odszkodowawczych lub innych praw. W przypadku wykonywania
przystugujacych nam praw zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad odpowiedzialnego
wycofywania sie z inwestycji opisanych w Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej.

Dodatkowe informacje dostepne sa na stronie www.deutschebahn.com/compliance. W
przypadku watpliwosci lub pytan nalezy zwrocic sie do odpowiedniej osoby do kontaktu w Grupie
DB. Ponadto zawsze istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie bezposrednio z dziatem DB
Compliance.

Wejscie w zycie
Zgodnie z uchwatami Zarzadu DB AG/DB ML AG z dnia 10 lipca 2012 r. w brzmieniu sprintu
Zarzadu z dnia 3 grudnia 2018 r. oraz uchwaty Zarzadu DB AG z dnia 21 listopada 2023 r.

7 http://www.deutschebahn.com/hinweismanagement
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