Koncernoveé zasady
Etika
Eticky kodex

Cil etického kodexu

V tomto Etickém kodexu jsme zavazné stanovili nase standardy a ocekavani
ohledné naseho kazdodenniho chovani s cilem, aby nase pracovni ¢innosti
byly eticky bezvadné. Témito zasadami jsou povinni se Fidit vSichni ¢lenové
pfedstavenstva, jednatelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci* na celém svété.
Vedouci pracovnici maji zejména ulohu byt vzorem pro ostatni zaméstnance.

VSeobecné principy
O 1 Pfi jednani s nasimi zakazniky, obchodnimi partnery a majiteli musime vzdy
dbat o férové a poctivé jednani.

Svym zakaznik(im nabizime cestovni a logistické sluzby, které jsou bezpecné,
Setrné k Zivotnimu prostredi, socialné spravedlivé a hospodarné.

Nas pozadavek na vykonavani pracovnich cinnosti bezvadné eticky a v
souladu s pravem je neoddélitelné spojen se zplsobem, jak se chovame ve
své praci. Pfi své obchodni ¢innosti dodrzujeme platné pravni predpisy a na
jejich zakladé také respektujeme jednotlivé kulturni zvyklosti zemi, ve kterych
pusobime.

Od svych obchodnich partneri o¢ekavame, aby sami zavedli srovnatelné
zasady na zakladé platného prava a uznavanych hodnot, a zaroven je o to
Zadame. Oc¢ekavame, Ze principy Etického kodexu DB pro obchodni partnery,
ktery vychazi z etickych zasad naseho koncernu, budou pfi spolupraci s nami
dodrzovany a budou také zavazné pfedany v ramci subdodavatelského
fetézce.

* Zpravidla pouzivame genderové neutralni pojmy. Kde to neni mozné nebo je tim ohroZena
srozumitelnost, jsou v muzském tvaru zahrnuta vSechna pohlavi.
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Odpovédnost vici spolecnosti, zaméstnanciim a Zivotnimu prostfedi
Jsme piesvédceni, Ze ekonomicka, socidlni a ekologickd dimenze musi byt v
dlouhodobém horizontu uvedena do souladu, aby byl zajistén udrzitelny firemni
uspéch a spolecenska akceptace. Vytvoreni takového souladu je tedy
nezbytnou soucasti hodnotové orientovaného vedeni naseho podniku. Nase
podnikatelské jednani se proto zavazné fidi principem trvalé udrZitelnosti.

Spokojenost zakaznika a kvalita produktu jakoZ i ziskovy rlist jsou pro koncern
DB ddlezitymi faktory ispéchu ve stejné mife jako kulturni zména a
spokojenost zaméstnanci, stejné tak i ic¢inné vyuzivani zdrojl, sniZzovani emisi
a hluku.

Koncern DB v ramci své podnikatelské ¢innosti dodrzuje mezinarodné
uznavana lidska prava a zakladni svobody v souladu se svym prohlasenim o
zasadach a zasadami uvedenymi v Mezinarodni listiné lidskych prav?, a stejné
tak v zakladnich pracovnich standardech MOP?Z, jak je uvedeno nize. Koncern
DB se zavazal dodrZovat deset principd iniciativy OSN Global Compact.
Ridime se také Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
(UNGP) a Smérnicemi OECD pro nadnarodni podniky.

Svym jednanim pozitivné pfispivame k ochrané a podpofe zasad mezinarodné
uznavanych lidskych prav, pokud neporusujeme mistni zakony.

Zakazujeme nepfrijatelné formy détské prace a jakoukoli formu nucené prace
nebo moderniho otroctvi.

V koncernu DB se odrazi riiznorodost spolecnosti, jazyk(, kultur a Zivotnich
styl(i. Tuto rliznorodost respektujeme a podporujeme, nebot je garantem
blizkého vztahu vici spolecnosti, vii¢i zakaznikiim a novych napadd.

Netolerujeme sexualni obtéZovani ani diskriminaci osob, zejména na zakladé
narodnostniho, etnického nebo socidlniho plivodu, barvy pleti, zdravotniho
stavu, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, pohlavi, véku, politického
presvédceni, nabozenského vyznani nebo ¢lenstvi v odborech. Tento zakaz
diskriminace se vztahuje i na vyplaceni odmén.

Svym zaméstnanciim a osobam pro nas pracujicim vyplacime odpovidajici
odmény v souladu s platnymi zakony a pfipadné kolektivné smluvnimi
ustanovenimi.

Nase spolecné byti se vyznacuje vzajemnym uznanim. Chovame se partnersky
a pecujeme o pozitivni pracovni klima.

Nasi zaméstnanci rozhodujicim zptsobem pfispivaji k tspéchu koncernu DB.
Koncern DB se hlasi ke své odpovédnosti vii¢i véem zaméstnanclim, bude je
dale podporovat a rozvijet.

Koncern DB respektuje pravo na svobodu sdruzovani a na zakladani zakonem
chranénych organizaci zaméstnanc( a osob, které pro nas pracuiji.

Bezpecnost nasich zaméstnanc(, osob pro nas pracujicich a nasich zakaznik(
je nasi nejvyssi prioritou a jednou ze zakladnich hodnot koncernu DB.

Ty sestavaji ze VSeobecné deklarace lidskych prav OSN (VDLP), Mezinarodniho paktu o ob&anskych
a politickych pravech (ICCPR) a Mezinarodniho paktu o obc¢anskych a politickych pravech (ICCPR)
Socialni pakt (Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, ICESCR).

2 Zakladni pracovni standardy MOP 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182.
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Etika - Eticky kodex

Spolecné se starame o bezpecné pracovni prostiedi a bezpecnost svych
produkt(.

Dislednou a preventivni bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci pfedchazime
ohroZeni osob a dobrymi pracovnimi podminkami podporujeme zachovani
zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancl a také osob, které pro nas pracuji.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je ale také soucasti vlastni odpovédnosti
kazdého zaméstnance/kazdé zaméstnankyné. Nebezpeci je nutno pfedchazet
pfedvidavym, uvazlivym chovanim s ohledem na bezpecnost. Nedostatky v
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci se musi neodkladné ohlasit vedoucimu
pracovnikovi.

Respektujeme legitimni vlastnicka a majetkova prava, jakoZ i prava mistnich
komunit na Uc¢ast, zejména pfi jednani s domorodymi obyvateli v ramci naSich
globalnich obchodnich aktivit. Zavazali jsme se také k odpovédnému nasazeni
bezpecnostnich sil.

Hlasime se zejména ke své odpovédnosti za provoz Setrny vici Zivotnimu
prostiedi a k ochrané zivotniho prostiedi jakoZto nasSim hlavnim
podnikatelskym hodnotam.

Dodrzujeme platné zakony, smérnice a normy v oblasti zivotniho prostfedi.
Zejména se vyhybame Skodlivym zménam pady, znecisténi vody, znecisténi
ovzdusi, Skodlivym emisim hluku a nadmérné spotiebé vody.

Dodrzujeme Minamatskou umluvu o rtuti, Stockholmskou dmluvu o
perzistentnich organickych polutantech (Umluva o POP) a Basilejskou timluvu
o kontrole pohybu nebezpecnych odpadi pfes hranice statd a jejich likvidaci.

Pfijimame opatfeni k boji proti zméné klimatu, k pfizplisobeni se zméné
klimatu, k zavedeni pIné ob&hového hospodafstvi® a k ochrané biologické
rozmanitosti a ekosystémul. Zejména zvySujeme energetickou tcinnost a
vyuzivani obnovitelnych energii a sniZujeme emise, hluk a spotiebu materiali a
pfirodnich zdrojd.

Chovani nasich zaméstnanct
Vsichni osoby, které jsou u nas zaméstnany, se zavazuji, ze budou dodrZovat
pravidla platna v koncernu DB.

Osoby, které jsou u nas zaméstnany, ovliviiuji vefejné minéni o koncernu DB.
Dbame na to, abychom vii¢i svym zakaznik(im a obchodnim partnerdim
vystupovali vZdy pfatelsky, vstficné a se zaméfenim na poskytnuti sluzby.

O vsech informacich o podnikatelskych ¢innostech koncernu DB, které nebyly
zvefejnény a nejsou vSeobecné znamy, se zachovava mlcenlivost. To plati také
pro stejné informace tfetich stran, napfiklad u obchodnich partner(, které jsme
obdrzeli na zakladé své ¢innosti v koncernu DB. Védomosti vyplyvajici ze
svych internich podnikatelskych procesi nevyuZzivame pro soukromé tcely.

Za komunikaci spole€nosti s médii a vefejnosti je obecné odpovédny mluvci
spolecnosti (vedouci oddéleni komunikace a marketingu, GN).

3V Zelezniéni siti.
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Pfedchazime situacim, v nichZ se stfetavaji osobni nebo vlastni financ¢ni zajmy
se zajmy koncernu DB nebo nasich obchodnich partner(. V konfliktnich
situacich nesmi byt ohroZeny zajmy koncernu DB. Timto z(istava nedotéena
slucitelnost rodiny a povolani.

Vedlejsi ¢innosti a ucast v konkurenénich spolec¢nostech nebo spolec¢nostech
obchodnich partnerd nesmi mit za nasledek nebezpeci stfetu zajmu. Kazdy
skutecny nebo domnély stfet zajmid musi byt oznamen vedoucimu
pracovnikovi.

Koncern DB vyzyva zaméstnané osoby, aby se angaZovaly za spolecenské
zaleZitosti ve vefejnych funkcich, spolcich nebo ob&anskych iniciativach, pokud
tato angaZovanost neodporuje opravnénym zajmim koncernu DB.

Pozvani v souvislosti s nasi ¢innosti pro koncern DB smi byt v ramci internich
pravidel pfijimana a nabizena, pokud jsou pfiméfena a nejsou predlozena v
ocekavani nepfipustného protiplnéni nebo jinych zvyhodnéni.

To stejné plati pro pfijeti nebo poskytnuti dark( a jinych financnich pfispévkl
nebo vyhod vSeho druhu.

Chovani vici konkurentim, vefejnym cCinitelim a obchodnim partnerim
Koncern DB pfistupuje k potiebam zakaznik, dodavateld a obchodnich
partner( a zabyva se jimi ¢estné, odpovédné a férové.

Koncern DB nestrpi Zadnou korupci ani jiné nekalé obchodni praktiky u
zaméstnanych osob nebo u nami povérenych tfetich osob. Pobidky, privilegia,
zvyhodnéni nebo jiné vyhody, které by mohly ohrozit schopnost Cinit objektivni
a férova obchodni rozhodnuti, nenabizime, nepozadujeme a nepfijimame ani
pfimo ani zprostfedkované prostfednictvim tfetich osob.

Hmotné i nehmotné pozornosti vSeho druhu pro vefejné Cinitele, zaméstnance
nebo povérené osoby statnich zafizeni nebo jejich pfislusniky jsou zasadné
zakazany. Platby za rychlé vyfizeni jsou zakazany.

Pozornosti vSeho druhu pro politické strany, jejich zastupce, politiky a zvolené
zastupitele a kandidaty na politické ufady jsou rovnéz zasadné zakazany.

Koncern DB primarné podporuje opatfeni v oblastech jako jsou vzdélani a
kultura, integrace a péce, ochrana klimatu a pfirody jakoZ i humanitarni pomoc.
Poskytnuti daru musi byt vzdy transparentni a zdokumentovano, pficemz dary
smi byt poskytovany na bazi dobrovolnosti a bez o€ekavani protiplnéni. Dary
politickym stranam a naboZenskym spolecenstvim jsou zasadné nepfipustné.

Sponzoring nesmi slouZit Zadné skryté podpofe zajmd.

Odmeény poradcl, zastupcl a zprostiedkovatelll musi byt v pfiméfeném vysi k
poskytovanym sluzbam a nesmi slouzit k ziskani nepfipustnych vyhod pro
obchodni partnery nebo tfeti strany. Poradci, zastupci a zprostiedkovatelé jsou
vybirani a fizeni peclivé podle kritérii vhodnosti, jako jsou odborna kvalifikace a
integrita.

Dodrzujeme relevantni poZadavky v oblasti hospodafské soutéze a
neuzavirame zadné dohody a ujednani, ktera ovliviiuji ceny a podminky nebo
jinym zplsobem omezuji férovou soutéZ nepfipustnym zplsobem.
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Pfi své obchodni ¢innosti dbame na dodrZzovani vSech aktualné platnych
zakon( a pfedpist pro dovoz a vyvoz zbozi, sluZeb a informaci, a také platnych
embarg a sankci.

Z principtl téchto koncernovych zasad etiky jsme odvodili Eticky kodex DB pro
obchodni partnery a od svych obchodnich partneri ocekavame, Ze budou pfi
své obchodni Cinnosti pravé tyto principy uvedené v Etickém kodexu DB pro
obchodni partnery dodrZovat a tento poZadavek dale odpovidajicim zpiisobem
prenaset na své vlastni obchodni partnery.

Dodrzovani téchto principl je soucasti nasi spolec¢né odpovédnosti. Na zakladé
rizik pokraujeme v rozvijeni nasich nakupnich postupi, abychom vytvofili
pobidky k trvalé udrzitelnosti a minimalizovali to, jak sami pfispivame k
identifikovanym rizikaim.

Odpovédnost viic¢i majiteliim

Jednani koncernu DB se vyznacuje odpovédnosti a transparentnosti vici
nasim majitelim. K cilim nasi podnikatelské prace patfi ochrana podnikového
majetku a trvale udrzitelné zvySovani hodnoty podniku.

Podnikovy majetek a vSechny pracovni prostfedky poskytnuté podnikem pro
provozni Ucely se smi zasadné pouZivat pouze k provoznim t¢elllm a musi o
né byt pecovano.

Podnikovy majetek se bez vyslovného povoleni nesmi ani prodat ani pljcovat
ani se nesmi pouzivat k cizim Gc¢ellim, bez ohledu na jeho stav nebo hodnotu.

VSichni zaméstnanci jsou v ramci své ¢innosti povinni chranit investi¢ni majetek
koncernu DB a zachazet s nim ¢estné, korektné a poctiveé.

Podvod, korupce nebo jiné kriminalni jednani nebudou tolerovany. Pfipady
podezieni na profesni pochybeni budou vySetfovany v pravnim ramci s
ohledem na ustanoveni o ochrané osobnich Udajl; v pfipadé potvrzeného
profesniho pochybeni budou pfijata vhodna opatfeni.

Vykazy a podklady podniku musi byt vypracovany ve vSech podstatnych
bodech korektné a pravdivé, musi odpovidat platnym standardiim a tplné
dokumentovat vSechny relevantni informace.

Zaméstnancm je zakazano vyuzivat nevefejné pfistupné informace, které
ziskaji v ramci své cinnosti pro koncern DB, k ziskani finan¢nich nebo
obchodnich vyhod pro sebe nebo pro tfeti strany.

Shromazdujeme, zpracovavame a vyuZzivame osobni Udaje jen potud, pokud je
to v ramci platnych zakon( a podnikovych smérnic dovoleno.

Dokumenty, které obsahuji osobni Udaje o zaméstnancich, budou uchovavany
v tajnosti, peclivé ulozeny a predloZzeny pouze opravnénych osobam.

Koncern DB pfijme veskera potfebna opatfeni, aby ve sféfe svého vlivu
znemoznil prani penéz.



Koncernové zasady - Etika — Eticky kodex

Povinnost
dodrZovani pfedpist

Ohlasovani (interni i
externi)

Ochrana
whistleblowerd

Dusledky

Kde najdete dalsi
informace?

06

07

Dodrzovani etického kodexu
Koncern DB bude principy uvedené v Etickém kodexu prosazovat ve vSech
svych jednotkach na celém svété.

Vsichni ¢lenové predstavenstva, jednatelé, vedouci pracovnici a lidé
zaméstnani v koncernu DB jsou povinni dodrZovat Eticky kodex. Vedouci
pracovnici maji zvlastni odpovédnost za zprostfedkovani a provadéni téchto
zasad.

VSechny zaméstnané osoby koncernu DB jsou povinny ohlasit zavazna pravni
poruseni, u nichZ je nutno pocitat se vznikem znac¢né Skody pro Deutsche Bahn
nebo nékterou spole¢nost koncernu, a to v ramci existujiciho ohlasovaciho
systému v koncernu DB nebo svému nadfizenému.

Nezavisle na tom Ize prostfednictvim tohoto ohlaSovaciho systému oznamovat
rizika v oblasti lidskych prav a poruSovani povinnosti v oblasti Zivotniho
prostredi a lidskych prav, ke kterym dojde v DB AG, spolec¢nostech koncernu
nebo v dodavatelském fetézci.

Osobni Gidaje zaméstnancil, ktefi jsou pfedmétem oznameni, jsou
zpracovavany v souladu s pfisluSnymi zakony a pokyny. DalSi informace
najdete na vySe uvedeném odkazu.

Netolerujeme odvetna opatieni viici osobam, které takova poruseni oznami, ani
vUéi jinym osobam, na které se vztahuje ochrana oznamovatel.

Zaméstnanci musi v pfipadé poruseni zakont nebo internich smérnic pocitat s
pfiméfenymi disledky nebo dokonce aZ s pracovnépravnimi a disciplinarnimi
opatfenimi. Takova poruseni mohou vést k trestni odpovédnosti a pravnim
disledkim.

DalSi informace naleznete na adrese www.db.de/compliance. V pfipadé Ze si
nejste ¢imkoli jisti nebo v pfipadé dotazll se obratte na svého vedouciho
pracovnika.

Kromé toho mate vzdy moZnost kontaktovat pfimo oddéleni Compliance.

Uvedeni v platnost
Rozhodnuto na zasedani spravni rady DB AG dne 7.11.2023.
V platnosti od 1.1.2024.


http://www.db.de/whistleblowing
http://www.db.de/whistleblowing
http://www.db.de/compliance-english

