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Etyka

Kodeks postepowania

Cel Kodeksu postepowania

W niniejszym Kodeksie postepowania zapisali$émy normy obowigzujace w
naszym przedsiebiorstwie oraz oczekiwania dotyczace naszego codziennego
postepowania, majac na celu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb
nienaganny pod wzgledem etycznym. Wszyscy cztonkowie zarzadu,
dyrektorzy, kadra kierownicza i pracownicy* na catym swiecie zobowigzani sg
do przestrzegania tych zasad. Kadra kierownicza jest przy tym szczegdlnie
zobowigzana do dawania dobrego przyktadu.

Zasady ogoblne
W kontaktach z naszymi klientami, partnerami biznesowymi, pracownikami
i wtascicielami zawsze staramy sie postepowac uczciwie i rzetelnie.

Oferujemy klientom ustugi przewozowe i logistyczne, ktére sg bezpieczne,
przyjazne dla $rodowiska, akceptowalne spotecznie i ekonomiczne.

Nasze dazenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb etyczny
i zgodny z prawem jest nierozerwalnie zwigzane ze sposobem, w jaki
postepujemy w naszej pracy. W prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
stosujemy sie do obowigzujacych nas przepisow prawa i na tej podstawie
uwzgledniamy réwniez indywidualne wymogi kulturowe krajow, w ktérych
dziatamy.

Oczekujemy od naszych partneréw hiznesowych samodzielnego wdrazania
podobnych zasad etycznych w oparciu o wtasciwe prawo oraz uznane wartosci
i zachecamy ich do tego. Oczekujemy, ze podczas wspoétpracy z nami bedg oni
przestrzegac zasad Kodeksu postepowania kontrahentow DB, ktory w zakresie
etyki wywodzi sie z niniejszych Zasad dziatania Grupy, i przekazywac je w
sposob wigzacy w swoim tafcuchu dostaw.

* Z reguty stosujemy formy neutralne ptciowo. Tam, gdzie to niemozliwe lub utrudnia czytelno$é, uzyta
forma rodzaju meskiego obejmuje w domysle wszystkie inne rodzaje.
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Odpowiedzialno$¢ wobec spoteczenstwa, pracownikow i Srodowiska
JestesSmy przekonani, ze wymiar ekonomiczny, spoteczny i ekologiczny musza
by¢ w dtuzszej perspektywie zharmonizowane, aby zapewnic trwaty sukces
przedsiebiorstwa i akceptacje spoteczng. Tworzenie takiej harmonii jest zatem
nieodzowna czescig naszego zorientowanego na wartosci zarzadzania
przedsiebiorstwem. Nasze dziatania biznesowe prowadzone sg tym samym
zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju.

Zadowolenie klientoéw i jakos¢ produktow, jak rowniez przynoszacy zyski wzrost
sg wiec tak samo waznymi czynnikami sukcesu Grupy DB, jak zmiany
kulturowe i zadowolenie pracownikdéw oraz ochrona zasoboéw i redukcja emis;ji i
hatasu.

W prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Grupa DB przestrzega uznanych na
arenie miedzynarodowej praw cztowieka i podstawowych wolnosci zgodnie ze
swojg Deklaracjg Zasad oraz ponizszymi zasadami okreslonymi w
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka® i Podstawowych Standardach Pracy
MOP2. Grupa DB zobowigzata sie do przestrzegania Dziesieciu Zasad UN
Global Compact. Kierujemy sie rowniez zasadami Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz Wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Poprzez nasze dziatania wnosimy pozytywny wkfad w ochrone i promowanie
zasad praw cztowieka uznawanych na arenie miedzynarodowej, o ile nie
naruszamy przy tym lokalnego prawa.

Potepiamy niedopuszczalne formy pracy dzieci i wszelkie formy pracy
przymusowej lub wspotczesnego niewolnictwa.

Grupa DB odzwierciedla ré6znorodnos¢ spoteczenstwa, jezykdw, kultur i styléw
zycia. Szanujemy i wspieramy te réznorodnosc, poniewaz gwarantuje ona
bliskos¢ ze spoteczenstwem i klientami oraz umozliwia powstawanie nowych
pomystow.

Nie tolerujemy molestowania seksualnego ani dyskryminacji oséb, w
szczegolnosci ze wzgledu na pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne,
kolor skory, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, ptec, wiek,
poglady polityczne, religie lub przekonania badz przynaleznosc do zwigzku
zawodowego. Zakaz dyskryminacji dotyczy rowniez wynagrodzen.

Naszym pracownikom i osobom dziatajagcym na nasze zlecenie wyptacamy
odpowiednie wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa lub
postanowieniami uktadow zbiorowych.

Naszg wspétprace charakteryzuje wzajemny szacunek. Traktujemy sie po
partnersku i dbamy o pozytywnga atmosfere w pracy.

Nasi pracownicy maja decydujacy wktad w sukces Grupy DB. W stosunku do
wszystkich pracownikéw Grupa DB jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci za
ich wspieranie i zapewnienie mozliwosci dalszego rozwoju.

! Sktadajacej sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ (UDHR) oraz Miedzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR) i

Paktu Spotecznego (Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
ICESCR).

2 Podstawowe standardy pracy MOP 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 155, 182.
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Grupa DB szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i tworzenia prawnie
chronionych organizacji przez pracownikdw i osoby dziatajace nanaszg rzecz.

Bezpieczenstwo pracownikow, osob dziatajacych na nasze zlecenie i klientow
jest naszym najwyzszym priorytetem i jedng z podstawowych wartosci Grupy
DB. Wspdlnie zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy i bezpieczenstwo
naszych produktéw.

Dzieki konsekwentnemu przestrzeganiu prewencyjnych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy zapobiegamy zagrozeniom dla ludzi oraz wspieramy zdrowie

i bezpieczenstwo naszych pracownikow i osob dziatajacych na nasze zlecenie,
zapewniajgc dobre warunki pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi jednak rowniez czesc¢ osobistej
odpowiedzialnosci kazdego pracownika. Zagrozen nalezy unika¢, postepujac w
sposéb przewidujacy, rozwazny i uwzgledniajacy wymogi bezpieczenstwa.
Uchybienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy niezwtocznie
zgtaszac whasciwemu przetozonemu.

Szanujemy uzasadnione prawa posiadania i prawa wtasnosci, a takze prawa
partycypowania spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci w naszych kontaktach
z ludnoscig rdzenng w kontekscie prowadzonej globalnie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego korzystania ze
stuzb bezpieczenstwa.

Uznajemy nasza szczegdlng odpowiedzialnos$¢ za przyjazny dla srodowiska
transport oraz ochrone srodowiska jako wartos$c korporacyjna.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw, wytycznych i norm dotyczacych
ochrony srodowiska. W szczegdlnosci unikamy szkodliwych zmian gleby,
zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu
i nadmiernego zuzycia wody.

Przestrzegamy Konwencji z Minamaty w sprawie rteci, Konwencji
sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych (Konwencja
POPs) oraz Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego
przemieszczania i usuwania odpaddw niebezpiecznych.

Podejmujemy dziatania majace na celu przeciwdziatanie zmianom klimatu,
dostosowanie sie do nich, stworzenie gospodarki o obiegu zamknietym? oraz
ochrone bioréznorodnosci i ekosystemow. W szczegdlnosci zwiekszamy
efektywnos¢ energetyczng i wykorzystanie energii odnawialnej oraz
ograniczamy emisje, hatas, a takze zuzycie materiatow i zasobdw.

Zachowanie naszych pracownikow
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad obowigzujacych
w Grupie DB.

Pracownicy maja wptyw na publiczny wizerunek Grupy DB. Zwracamy uwage
na to, aby w stosunku do naszych klientéw i partneréw biznesowych
postepowac zawsze w sposob przyjazny, uprzejmy i ukierunkowany na
Swiadczenie ustug.

> W Zintegrowanym Systemie Kolejowym.
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Poufnosé Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Grupy DB, ktore nie zostaty
opublikowane i nie s3 powszechnie znane, sa traktowane jako poufne. Dotyczy
to réwniez informacji od oséb trzecich, na przyktad partnerow biznesowych,
ktore otrzymujemy w wyniku dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy DB. Nie
wykorzystujemy wiedzy wynikajacej z wewnetrznych proceséw naszej firmy do
celow prywatnych.

Za komunikacje z mediami i szeroko rozumiang opinig publiczng w zakresie
dziafalnosci przedsiebiorstwa odpowiada co do zasady rzecznik prasowy
(dyrektor ds. komunikacji i marketingu, GN).

Unikanie Unikamy sytuacji, w ktorych interesy osobiste lub wtasne interesy finansowe sg

konfliktéw intereséw sprzeczne z interesami Grupy DB lub naszych partneréw biznesowych. W
sytuacjach konfliktowych interesy Grupy DB nie mogga by¢ zagrozone. Nie ma
to wptywu na godzenie strefy rodzinnej i zawodowe;.

Wszelkie formy dziatalnosci dodatkowej oraz udziaty w przedsiebiorstwach
konkurencyjnych lub w firmach partneréw bhiznesowych nie moga stwarzac
jakiegokolwiek zagrozenia wystapienia konfliktu intereséw. Kazdy rzeczywisty
lub domniemany konflikt intereséw nalezy zgtaszac przetozonemu.

Grupa DB zacheca pracownikow do angazowania sie w sprawy spoteczne
poprzez obejmowanie funkcji publicznych, cztonkostwo w stowarzyszeniach lub
udziat w inicjatywach obywatelskich, o ile zaangazowanie to nie stoi w
sprzecznosci z uzasadnionymi interesami Grupy DB.

Zaproszenia Zaproszenia zwigzane z dziatalnoscig w Grupie DB moga by¢ sktadane lub

i prezenty przyjmowane w ramach wewnetrznych regulacji, o ile sa adekwatne i nie
nastepuja w zwiazku z oczekiwaniem niedopuszczalnego swiadczenia
wzajemnego lub preferencyjnego traktowania w inny sposab.

To samo dotyczy przyjmowania lub przekazywania podarunkéw i innych
korzysci wszelkiego rodzaju.

Zachowanie wobec konkurentow, osob sprawujacych funkcje publiczne
04 i partnerow biznesowych
Grupa DB wychodzi naprzeciw potrzebom klientéw, dostawcow oraz partnerow
biznesowych i traktuje ich uczciwie, odpowiedzialnie i zgodnie z ustanowionymi
zasadami.

Korupcja Grupa DB nie toleruje korupcji ani innych nieuczciwych praktyk biznesowych
stosowanych przez pracownikéw lub osoby trzecie dziatajgce na nasze
zlecenie. Zachety, przywileje, udogodnienia czy inne korzysci, mogace
negatywnie wptywac na zdolno$¢ podejmowania obiektywnych i zgodnych z
ustanowionymi zasadami decyzji biznesowych, nie sg przez nas oferowane,
wspierane czy tez przyjmowane ani w sposob bezposredni, ani posredni przez
osoby trzecie.

Zachowanie wobec 0s6h Zasadniczo zabronione jest przyznawanie funkcjonariuszom publicznym,
sprawujacych funkcje pracownikom lub osobom dziatajgcym na zlecenie instytucji panstwowych lub
publiczne cztonkom ich rodzin wszelkich korzysci o charakterze materialnym lub

niematerialnym. Zabronione jest dokonywanie ptatnosci, ktérych celem jest
przyspieszenie toku danej sprawy (facilitation payments).
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Zasadniczo zabronione jest réwniez przyznawanie wszelkich korzysci partiom
politycznym, ich przedstawicielom, politykom oraz osobom sprawujgcym
funkcje wybieralne i kandydatom na stanowiska polityczne.

Grupa DB wspiera przede wszystkim dziatania w obszarach edukacji i kultury,
integracji i opieki spotecznej, ochrony klimatu i przyrody, a takze pomocy
humanitarnej. Przyznanie darowizny musi by¢ zawsze przejrzyste i
udokumentowane, a darowizny moga byc¢ przekazywane wytacznie
dobrowolnie i bez oczekiwania czegokolwiek w zamian. Darowizny na rzecz
partii politycznych i wspoélnot religijnych sa generalnie niedozwolone.

Dziatania sponsorskie nie mogg stuzy¢ ukrytej promociji intereséw.

Wynagrodzenie doradcow, agentdw i posrednikéw musi by¢ wspotmierne do
Swiadczonych ustug, a ich celem nie moze by¢ przekazywanie partnerom
biznesowym lub osobom trzecim niedozwolonych korzysci. Doradcy, agenci i
posrednicy sa starannie wybierani i nadzorowani wedtug kryteriow oceny
kompetencji, takich jak kwalifikacje zawodowe oraz uczciwe i oparte na
wartosciach dziafanie.

Przestrzegamy wiasciwych wymogow przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i nie zawieramy zadnych porozumien i uzgodnien, ktore wptywajg
na ceny i warunki lub w inny, niedozwolony sposdb ograniczaja uczciwa
konkurencje.

W prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zapewniamy zgodnos¢ ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi
importu i eksportu towardw, ustug i informacji, a takze obowiazujacymi
embargami i sankcjami.

Tres¢ niniejszych Zasad dziatania Grupy DB - Etyka stafa sie podstawa do
opracowania przez nas Kodeksu postepowania kontrahentow DB. Od naszych
partnerow biznesowych oczekujemy, ze beda prowadzi¢ swojg dziatalnosc
gospodarczg zgodnie z zasadami w nim sformutowanymi, wymagajac tego
samego od swoich wtasnych partneréw biznesowych.

Przestrzeganie tych zasad jest cze$cig naszej wspdlnej odpowiedzialnosci.
Nadal rozwijamy nasze praktyki zakupowe oparte na ryzyku, aby tworzyc¢
zachety do zrownowazonego rozwoju i minimalizowaé¢ nasz wtasny wktad w
zidentyfikowane zagrozenia.

Odpowiedzialno$¢ wobec udziatowcow

Postepowanie Grupy DB odznacza sie odpowiedzialnoscia i jawnoscig w
stosunku do udziatowcéw. Celem naszej pracy w przedsiebiorstwie jest m.in.
ochrona majatku przedsiebiorstwa i ciggte zwiekszanie jego wartosci.

Wtasnos¢ przedsiebiorstwa oraz wszelkie srodki pracy udostepnione przez
przedsiebiorstwo dla celow stuzbowych moga by¢ wykorzystywane tylko dla
celéw stuzbowych i muszg by¢ traktowane z nalezyta dbatoscia.

Bez wyraznego zezwolenia majatku przedsiebiorstwa nie wolno sprzedawac,
wypozyczac ani stosowac do celdw innych niz cele przedsiebiorstwa,
niezaleznie od stanu lub wartosci tego majatku.
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Wszyscy pracownicy sg w ramach wykonywanej pracy zobowigzani do ochrony
majatku Grupy DB oraz do dziatania w sprawach zwigzanych z tym majatkiem
w sposob uczciwy, rzetelny i zgodny z obowigzujacymi zasadami.

Oszustwa, korupcja i inne zachowania o charakterze przestepczym nie beda
tolerowane. Przypadki, w ktorych podejrzewa sie niewtasciwe zachowanie,
beda sprawdzane w dopuszczalnych ramach prawnych i z uwzglednieniem
regulacji o ochronie danych osobowych; w razie potwierdzenia podejrzenia
beda podejmowane wtasciwe dziatania.

Sprawozdawczo$é Sprawozdania i dokumenty przedsiebiorstwa musza by¢ sporzadzane
prawidtowo i zgodnie z prawda, odpowiednio do obowigzujgcych standardow
i z petnym udokumentowaniem wszystkich waznych informaciji.

Wykorzystywanie Pracownikom zabrania sie wykorzystywania informacji niedostepnych dla
informacji poufnych ogotu, ktore otrzymuja w ramach swojej dziatalnosci na rzecz Grupy DB, do
osiagania korzysci finansowych lub biznesowych przez siebie lub osoby trzecie.

Ochrona danych Zbieramy, przetwarzamy i wykorzystujemy dane osobowe tylko wéwczas, jesli
dozwolone jest to w ramach wtasciwych przepisow prawa i wytycznych
przedsiebiorstwa.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe o0 osobach zatrudnionych sg
traktowane jako poufne, starannie przechowywane i udostepniane tylko
osobom upowaznionym.

Pranie pieniedzy Grupa Deutsche Bahn podejmuje wszelkie konieczne dziatania, aby
zapobiega¢ praniu pieniedzy w obszarach, na ktére moze wptywac.

Przestrzeganie Kodeksu postepowania
O 6 Grupa DB bedzie stosowac zasady okreslone w Kodeksie postepowania we
wszystkich swoich jednostkach biznesowych na catym $wiecie.

Zobowiazanie do Wszyscy cztonkowie zarzadu, dyrektorzy zarzadzajacy, przetozeni i pracownicy

przestrzegania Grupy DB sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu postepowania.
Przetozeni ponosza szczegdlng odpowiedzialnos$¢ za przekazywanie i
realizowanie tych wytycznych.

Zgtaszanie Wszyscy pracownicy Grupy DB zobowigzani sg do zgtaszania powaznych
nieprawidfowosci naruszen przepiséw prawa, ktore moga sie wigzac¢ z powstaniem znaczacych
(wewnetrznie i na szkdd dla DB AG lub poszczegoélnych spotek Grupy, w ramach istniejacego
zewnatrz) w Grupie DB systemu zgtaszania nieprawidtowosci lub swojemu przetozonemu.

Niezaleznie od tego zagrozenia i naruszenia zwigzane z prawami cztowieka
i ochrong srodowiska, wystepujace w DB AG, przedsiebiorstwach Grupy lub
w tancuchu dostaw, mogg by¢ zgfaszane za posrednictwem tego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci.

Dane osobowe pracownikéw, ktorych dotyczy zgtoszenie, sg przetwarzane
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i wytycznymi. Dodatkowe informacje
dostepne sa pod powyzszym linkiem.

Ochrona Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec 0s6b zgtaszajacych takie
sygnalistow naruszenia lub innych oso6b objetych ochrong sygnalistow.


https://www.deutschebahn.com/en/group/compliance/whistleblowing-6928812
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Konsekwencje W przypadku naruszenia przepisow prawa lub wewnetrznych wytycznych
kazdy pracownik musi liczy¢ sie z odpowiednimi konsekwencjami wynikajacych
z przepisOw prawa pracy i przepisow dyscyplinarnych. Takie naruszenia moga
pociagac za sobg réwniez skutki prawnokarne lub odszkodowawcze.

Gdzie mozna znalez¢ Dodatkowe informacje dostepne sg na stronie www.db.de/compliance. W
dodatkowe informacje? przypadku watpliwosci lub pytan nalezy zwroci¢ sie do wtasciwego
przetozonego.

Ponadto zawsze istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie bezposrednio z dziatem
Compliance.

07 Wejscie w zycie
Uchwalono na posiedzeniu Zarzadu DB AG w dniu 07.11.2023 r.
Wchodzi w zycie w dniu 01.01.2024 r.


http://www.db.de/compliance-english

