VEREINBARUNG UBER DIE ERRICHTUNG EINES EUROPAISCHEN BETRIEBSRATS

Vereinbarung iiber eine grenziiberschreitende
Unterrichtung und Anhorung der Beschiftigten im
Deutsche Bahn Konzern

Zwischen

der Deutsche Bahn AG
als Zentrale Leitung des Deutsche Bahn Konzerns

(im Folgenden: "Zentrale Leitung")

und

dem Europdischen Betriebsrat der
Deutsche Bahn AG

(im Folgenden: "EBR")

Praambel

Der EBR hat gemdR § 33 S. 1 EBRG mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
beschlossen, dass mit der Zentralen Leitung eine Vereinbarung gemaR § 17 EBRG
ausgehandelt werden soll. Diese soll insbesondere der veranderten Struktur des
Unternehmens Rechnung tragen und eine Unterrichtung und Anhérung niher an den
Geschaftsfeldentscheidungen erméglichen. Auf der Basis des § 33 EBRG sind die Parteien
nun zu der nachfolgenden Vereinbarung gelangt.

Die Neustruktur des Europdischen Betriebsrats auf Basis einer Vereinbarung gemaR
§§ 17 ff. EBRG dient der Fortfilhrung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit und des
europaweiten Informations- und Meinungsaustauschs auf der Basis einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern der im Deutsche Bahn Konzern
vertretenen Unternehmen.

Die Vereinbarungspartner bekennen sich zu den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), bestétigt auf der 86. Internationalen Arbeitskonferenz 1998, und
insbesondere zu dem Recht auf Bildung freier Gewerkschaften und deren Recht, kollektive
Vereinbarungen fiir die Beschaftigten zu verhandeln und abzuschlieRen. Des Weiteren
erkennen sie die giiltigen OECD - Leitsétze fiir multinationale Unternehmen an.
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Erster Abschnitt

Geltungshbereich und Zusammensetzung

§1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung erstreckt sich auf alle Betriebe der Deutsche Bahn AG sowie auf
alle Betriebe von Unternehmen, die von der Deutschen Bahn AG beherrscht werden.
Dies gilt jeweils, soweit sich die Betriebe in einem Mitgliedstaat der Europdischen
Union, in Norwegen oder in der Schweiz befinden.

Im Ubrigen gilt das EBRG in der jeweils giiltigen Fassung.

§2 Zusammensetzung

Der EBR setzt sich aus Landesvertretern zusammen. Die Anzahl der Landesvertreter
ergibt sich aus der Anzahl der Gesamtbeschaftigten aus den jeweiligen Landern und
aus der Anzahl der Beschaftigten der Geschaftsfelder in dem jeweiligen Land.

Aus jedem Land, in dem die Zentrale Leitung einen Betrieb oder Unternehmensteil
hat, wird mindestens ein Arbeitnehmervertreter in den EBR entsandt oder gewahilt. Ist
in einem Land ein weiteres Geschaftsfeld titig, so erhoht sich die Zahl der
Landervertreter um ein weiteres Mitglied, sofern mindestens 100 Mitarbeiter dort
beschaftigt sind. In Landern mit einer Gesellschaft mit mehr als 10.000 Mitarbeitern
vertritt ein zusatzliches Mitglied die Beschaftigten vor Ort. Pro weitere 10.000
Mitarbeiter oder einem Bruchteil davon, wird jeweils ein weiteres Mitglied entsandt
oder gewahlt. Aus Deutschland werden 12 Mitglieder entsandt.

Die Arbeitnehmervertreter milssen Arbeitnehmer des Konzerns Deutsche Bahn AG
sein.

Es werden keine Ersatzmitglieder bestellt.
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Zweiter Abschnitt

Organe des EBR und Mitgliedschaft im EBR

§3 Organe des EBR
Der EBR besteht aus seinen Mitgliedern.
Organe des EBR sind:
a. das Prasidium (§ 5),
b. der geschéftsfiihrende Ausschuss (§ 6),
c. die Fachausschiisse (§ 7) und

d. die Gesamtheit der Mitglieder des EBR (EBR-Plenum).

§ 4 Wahl und Entsendung der Mitglieder

Die Wahl, die Entsendung und die Mandatsdauer der Mitglieder des EBR richten sich
nach den nationalen Bestimmungen des jeweiligen Entsendelandes.

Die jeweiligen Landervertreter werden entsprechend der Bestimmungen ihres
Herkunftslandes in das EBR-Plenum entsandt oder gewdhlt. Zugleich verfiigen sie
Uber einen Sitz im jeweiligen Fachausschuss. Das Nihere regelt die
Geschaftsordnung des EBR.

Bis zur konstituierenden Sitzung des EBR nach dieser Vereinbarung behalten
samtliche derzeitigen EBR-Mitglieder und die Arbeitnehmervertreter des vormaligen
EBR ARRIVA ein Ubergangsmandat.
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Dritter Abschnitt

Geschaftsfiihrung

§5 Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender, Prasidium
Der EBR wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und drei Stellvertreter.

Diese bilden zusammen das Prasidium und fithren die laufenden Geschifte.

§6  Geschiftsfithrender Ausschuss

Der EBR bildet aus seiner Mitte einen geschaftsfiihrenden Ausschuss, dem neben
dem Prasidium weitere Mitglieder des EBR angehéren. Die weiteren Mitglieder des
geschaftsfilhrenden Ausschusses werden von den Fachausschiissen vorgeschlagen
und vom EBR gewabhit.

Der geschaftsfihrende Ausschuss tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zwei Mal im
Jahr.

§7  Fachausschiisse
Es werden fiir folgende Geschaftsfelder Fachausschiisse gebildet:
a. Fachausschuss DB Arriva/Nahverkehr,
b. Fachausschuss DB Schenker Rail und
c. Fachausschuss DB Schenker Logistics.

Bei Bedarf kénnen in Absprache mit der Zentralen Leitung weitere Fachausschiisse
gebildet werden.

Der EBR kann den Fachausschiissen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung
Ubertragen.

Die Fachausschiisse sind berechtigt, zu ihren Sitzungen sachverstindige Personen
beratend hinzuziehen. Diese genieRen bei der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit den
Schutz und die Sicherheiten entsprechend den Regelungen fiir Mitglieder des EBR
nach dieser Vereinbarung.

Die Fachausschiisse tagen mindestens zweimal jahrlich sowie nach Bedarf in
Abstimmung mit dem geschaftsfiihrenden Ausschuss. Das Naihere regelt die
Geschiéftsordnung mit folgendem Mindestinhalt:

a. Die Tagesordnungen der Sitzungen werden zwischen dem Sprecher des
jeweiligen Fachausschusses und dem geschaftsfilhrenden Ausschuss
rechtzeitig vor den Sitzungen abgestimmt.

b. Zu den Sitzungen sind aus dem Geschéftsfeld ein Vertreter der Zentralen
Leitung und ein Bevollmachtigter des geschaftsfiihrenden Ausschusses
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einzuladen. Die Teilnahme der Zentralen Leitung dient der Information und
Konsultation zu bestimmten Tagesordnungspunkten.

c. Die Ergebnisse der Arbeit des Fachausschusses sind dem
geschaftsfilhrenden Ausschuss (ber die Geschiftsstelle des EBR
unverziglich nach der Sitzung mitzuteilen.

d. In den Sitzungen gelten die Arbeitssprachen Deutsch und Englisch. Im
Bedarfsfall wird in notwendige weitere Sprachen ibersetzt.

Die Sprecher der jeweiligen Fachausschiisse berichten dem EBR-Plenum
regelmalRig liber die Tatigkeiten ihres Ausschusses.

Streitfélle lber die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Unterrichtung und Anhérung
in den Fachausschissen und liber Einladungen zu den Sitzungen werden zwischen
einem Vertreter der Zentralen Leitung und dem Prasidium des EBR geregelt.

§8 Geschiftsstelle

Der geschaftsfilhrende Ausschuss wird bei seiner Tatigkeit durch die Geschiftsstelle
unterstitzt. Die Geschéftsstelle wird von einem Geschaéftsfiihrer nach Weisung des
geschéftsfihrenden Ausschusses geleitet. Die notwendige Personalausstattung wird
zwischen der Zentralen Leitung und dem Prasidium abgestimmt.

Der Sitz der Geschaftsstelle ist beim Sitz der Zentralen Leitung.

Die Zentrale Leitung stellt sicher, dass arbeitgeberseitige Vorlagen zur Behandlung
uber die Geschaftsstelle dem zustdndigen Organ des EBR zur Verfiigung gestellt
werden. Der geschaftsfilhrende Ausschuss berichtet der Zentralen Leitung iiber die
Geschéftsstelle im Anschluss an die Sitzungen der Fachausschiisse sowie des EBR-
Plenums abschlieBend {iber die Behandlung der vorgelegten Themen. Ist die Vorlage
durch die Zentrale Leitung einem Fachausschuss zur Behandlung zugeleitet worden,
so gilt dessen Beteiligung als Beteiligung des EBR-Plenums, sofern nicht der
geschaftsfilhrende Ausschuss des EBR die Zentrale Leitung binnen einer Frist von
14 Tagen nach der Behandlung im Fachausschuss iber die Notwendigkeit einer
zusatzlichen Behandlung durch das EBR-Plenum unterrichtet.
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Vierter Abschnitt

Zustdndigkeit und Mitwirkungsrechte

§9  Grundsitze der Unterrichtung und Anhdrung, Mitwirkungsrechte

Das EBR-Plenum kommt einmal im Jahr zu seiner ordentlichen Sitzung zusammen.
Sofern der geschaftsfilhrende Ausschuss eine weitere ordentliche Sitzung fiir
erforderlich hdlt, kann er diese anberaumen. Weitere auRerordentliche Sitzungen
kann der geschaftsfiihrende Ausschuss nur nach Absprache mit der Zentralen
Leitung anberaumen.

In den Sitzungen des EBR-Plenums gelten die Arbeitssprachen Deutsch und
Englisch. Im Bedarfsfall wird in notwendige weitere Sprachen iibersetzt.

Die Sitzungen des EBR-Plenums dauern in der Regel drei Tage, inklusive An- und
Abreise. Am zweiten Tag der Sitzung des EBR-Plenums soll die Unterrichtung und
Anhérungi. S. d. § 29 EBRG durch die Zentrale Leitung stattfinden.

Die Tagesordnung der Unterrichtung und Anhérung des EBR-Plenums durch die
Zentrale Leitung wird zwischen der Zentralen Leitung und dem geschéftsfithrenden
Ausschuss rechtzeitig vor der Sitzung abgestimmt.

Die Zentrale Leitung stellt sicher, dass die fiir diese Anhérung und Unterrichtung
notwendigen Unterlagen und Informationen rechtzeitig und umfassend in den
Sprachen Deutsch und Englisch zur Verflgung gestellt werden. Ubersetzungen in
weitere erforderliche Sprachen werden in Absprache mit der Zentralen Leitung und
dem geschaftsfiihrenden Ausschuss erstellt. Dies gilt ebenfalls fiir die Dolmetschung
der Sitzungssprachen. -

Der Vorsitzende des EBR kann Gaste zu den Sitzungen des EBR-Plenums einladen
und informiert hierzu vorab die Zentrale Leitung.

Die Unterrichtung muss so rechtzeitig und umfassend durch die Zentrale Leitung
erfolgen, dass die Mitglieder des EBR-Plenums auf dieser Grundlage eine
angemessene und sachgerechte Erdrterung der Sachlage vornehmen kénnen und
die erarbeiteten Standpunkte des EBR-Plenums in die Meinungsbildung bei der
Entscheidung der Zentralen Leitung einflieRen kénnen.

Bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Art und Weise der Unterrichtung und
Anhérung zu vereinbarten Tagesordnungspunkten zwischen dem EBR-Plenum und
der Zentralen Leitung ist das EBR-Plenum schrifich zu den jeweiligen
Tagesordnungspunkten erneut innerhalb eines Monats zu unterrichten. Entscheidet
der geschéftsfiihrende Ausschuss, dass auf Grund der vorgelegten Unterlagen eine
weitere zusatzliche Sitzung des EBR notwendig wird, kann er nach Absprache mit
der Zentralen Leitung dazu einladen.

Die Regelung Uber die Grundsatze der Unterrichtung und Anhérung gelten auch fiir
die Beteiligung der Fachausschiisse.
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§ 10 Gegenstand der Unterrichtung und Anhérung

Der EBR ist von der Zentralen Leitung in den Féllen der Abs. 3 und 4 zu unterrichten,
wenn zumindest zwei Betriebe der Deutschen Bahn AG oder beherrschter
Unternehmen in zwei verschiedenen Landern gemaR § 1 Abs. 1 von einer geplanten
MafRnahme betroffen sind.

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit informiert die Zentrale Leitung den
EBR unverziiglich Gber Entscheidungen der Zentralen Leitung, durch die es in einem
Land im Sinne des § 1 Abs. 1 zu Umstidnden kommt, die erhebliche Auswirkungen
auf die Interessen der Beschiftigten in diesem Land haben. Gleiches gilt fir die
Unterrichtung und Anhérung des zustindigen Fachausschusses. Dies gilt nicht fiir
Entscheidungen der Zentralen Leitung, deren Auswirkungen lediglich die Interessen
der Mitarbeiter betreffen, die unter den Geltungsbereich des deutschen
Betriebsverfassungsgesetzes  fallen. Die  Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmervertretungen auf nationaler Ebene werden durch die Beteiligung des
EBR nicht beriihrt.

Die Gegenstdnde, iiber die die Zentrale Leitung den EBR zu unterrichten und
anzuhoren hat, ergeben sich insbesondere aus §§ 29 und 30 EBRG.

Eine Unterrichtung und Anhorung findet auch bei weiteren wichtigen und relevanten
Themenbereichen statt, die auf Entscheidungen durch die Zentrale Leitung beruhen.
Dazu gehéren unter anderem:

e An- und Verkauf von Unternehmen und Unternehmensteilen,
e Grundsdtze der Personalpolitik,

¢ Grundsatze des Arbeitsschutzes,

¢ Grundsatze der Aus- und Weiterbildung und

e Grundsatze der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

§ 11 Geheimhaltung, Vertraulichkeit

Die Mitglieder des EBR haben Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch
ihre Tatigkeit bekannt geworden sind, sowie alle Umstinde, die von der Zentralen
Leitung ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, streng
vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch nach dem Ende ihrer Amtszeit und nach der
Beendigung ihrer Arbeitsverhiltnisse. Ausnahmen bestehen fiir die Kommunikation
der Mitglieder des EBR untereinander und mit értlichen Arbeitnehmervertretern der
Betriebe oder Unternehmen, nach dieser Vereinbarung, Uber den Inhalt der
Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhérung sowie mit von ihnen eingeschalteten
und zur Verschwiegenheit verpflichteten Sachverstindigen, soweit die Umstinde
nicht ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet wurden.
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Fiinfter Abschnitt

Sonstige Regelungen

§ 12 Rechtsstellung und Schutz der Mandatstrager und Ausschussmitglieder

(1) Die Mitglieder des EBR genieffen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den Schutz
und die Sicherheiten nach den fiir Arbeitnehmervertreter des EBR vorgeschriebenen
Rechtsvorschriften des Landes, in dem sie beschiftigt sind. Die Mitglieder des EBR
dirfen wegen ihres Mandats weder bevorzugt noch benachteiligt werden. Die
Zentrale Leitung unterrichtet den geschéftsfilhrenden Ausschuss rechtzeitig unter
Mitteilung der Griinde uber die beabsichtigte Kindigung oder anderer
arbeitsrechtlicher MaRnahmen, die ein Mitglied des EBR betreffen.

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden die Mitglieder des EBR entsprechend den
nationalen Rechtsvorschriften von ihrer Arbeitstétigkeit unter Fortzahlung der Beziige
befreit; mindestens jedoch ist diejenige Arbeitszeit zu vergiten, die durch die
Teilnahme, inklusive der Zeit fir die Vor- und Nachbereitung, an den vorgesehenen
Sitzungen und durch andere Tatigkeiten nach dieser Vereinbarung anfallt.

(3 Zur Ausibung ihrer Tatigkeit miissen die Mitglieder des EBR geeignete
Raumlichkeiten mit Zugang zu den in den jeweiligen Unternehmen gebrduchlichen
Medien und Telekommunikationstechnologien (Telefon, Fax, PC, Internet, Intranet)
haben. Die Nutzung der Medien und Telekommunikationstechnologien muss
vertraulich erfolgen kénnen.

(4) Allen Mitgliedern des EBR wird der Zugang zu Sprachkursen in deutscher und
englischer Sprache ermdéglicht. Die Kosten der Sprachkurse tragt nach Abstimmung
die Zentrale Leitung. Die Mitglieder des EBR werden zur Teilnahme an den
Sprachkursen von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
befreit.

(5) Die Mitglieder des geschiftsfilhrenden Ausschusses und ihre Beauftragten haben
nach Absprache mit der Zentralen Leitung ein Zugangsrecht zu allen Unternehmen
und Tochtergesellschaften der DB AG.

§ 13 Inkrafttreten, Kiindigung, Anpassung, Ubergangsregelungen

(1) Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und kann von jedem
Vertragspartner mit einer Frist von sechs Monaten gekiindigt werden, erstmals
jedoch nach Ablauf eines Jahres nach Unterzeichnung der Vereinbarung zum
Jahresende. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Im Fall der Kiindigung gilt die Vereinbarung weiter, bis die Parteien sich uber den
Abschluss einer neuen Vereinbarung geeinigt haben. Auf Seiten der Arbeitnehmer
verhandelt der EBR, der aufgrund dieser Vereinbarung zuletzt ein Mandat innehatte.

3) Bei wesentlichen Strukturdnderungen im Deutsche Bahn Konzern werden die
Parteien Verhandlungen (ber eine Anpassung dieser Vereinbarung aufnehmen. Im
Ubrigen gilt § 37 EBRG. '
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§ 14 Schlussbhestimmungen

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich in Verbindung mit oder aus dieser
Vereinbarung ergeben, werden zwischen dem geschaftsfiihrenden Ausschuss und
der Zentralen Leitung Gesprache mit ernsthaftem Einigungswillen gefiihrt.

Diese Vereinbarung wird in alle erforderlichen Landessprachen ihres

Geltungsbereichs (ibersetzt. MaRgebend ist die deutsche Fassung dieser

Vereinbarung.

Soweit diese Vereinbarung keine spezielleren oder keine Regelungen ftrifft, gilt
erganzend das deutsche EBRG in der jeweils giiltigen Fassung. Dies gilt nicht, soweit
auf die nationalen Rechtsvorschriften und bzw. oder Gepflogenheiten Bezug
genommen wird. Hier sind die nationalen Gesetze in der jeweiligen glltigen Fassung
maRgeblich.

Rechtsstreitigkeiten, die sich in Verbindung mit oder aus dieser Vereinbarung
ergeben, werden mit Ausnahme des Abs. 3 Satz 2 nach deutschem Recht behandelt.
Der Gerichtsstand ist der Sitz der Zentralen Leitung.

Sollte eine Klausel dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so bleiben die
ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung hiervon unberiihrt. Rechtsunwirksame
Klauseln werden durch eine Regelung ersetzt, die dem angestrebten Regelungsziel
am nachsten kommt und dem Willen beider Parteien entspricht.

Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Ergénzungen dieser
Vereinbarung, einschlielllich dieser Bestimmung, bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Mit Unterzeichnung dieser Vereinbarung tritt die Vereinbarung iiber Geschéftsfiihrung
und Zustandigkeit des Europdischen Betriebsrates im DB Konzern vom 19. Juli 2006
auBer Kraft, Die Regelung des § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung bleibt hiervon
unberiihrt.




